ОТЧЕТ

о работе центра содействия трудоустройству выпускников бюджетного профессионального образовательного учреждения Вологодской области «Сокольский педагогический колледж»
В колледже в течение многих лет постоянно работает центр содействия трудоустройству, в который входят классные руководители выпускных групп, председатель совета студенческого коллектива,  педагог – психолог, возглавляет центр заведующая производственной практикой Буева Н.К.
По данному направлению проводилась  следующая работа:

- сбор информации о состоянии рынка труда в области педагогических специальностей путем сотрудничества с центрами занятости районов Вологодской области, образовательными учреждениями по профилю выпускников для создания банка вакансий и трудоустройства;

-закрепление выпускников по базам практик и установление возможно​стей трудоустройства;
- опросы руководителей практик; руководителей  образовательных учрежде​ний об уровне подготовки выпускников;

- ежемесячный мониторинг самоопределения студентов-выпускников в дальнейшем трудоустройстве и учебе (анкетирование, беседы, консультации)

- участие в областных и районных информационных выставках студентов, ярмарке образовательных услуг учебных мест с целью определения будущей учебы в вузах;

 - итоговые конференции по результатам практик, позволяющие опреде​лить проблемы и недостатки в уровне готовности к профессиональной деятель​ности;

- проведение Урока занятости для студентов – выпускников колледжа совместно с центом занятости Сокольского муниципального района;

- заседание комиссии по трудоустройству выпускников с привлечением представителей центра занятости и управлений образования области.
В  связи   с  имеющимися вакансиями воспитателей на  рынке  труда и взаимодействие с центрами занятости Вологодской области мы имеем высокий результат трудоустройства выпускников, 50% выпускников готовы  работать  по полученной профессии или дополнительной подготовке. Выпускники 2023 после окончания колледжа разъедутся по 12 районам Вологодской области.

По окончанию колледжа будут призваны в ряды Российской армии шесть юношей. Делая анализ  трудоустройства юношей предыдущего года выявили, что  из успешно отслуживших, двое работают в школах г. Вологды учителями физического воспитания, еще один работает в другой сфере.

В течение трех лет после окончания колледжа изучаем адаптацию и рост профессионального мастерства молодых специалистов. Анализ результатов деятельности ежегодно заслушиваем на педагогическом совете. Главным результатом деятельности педагогического коллектива является производственная адаптация и эффективность труда выпускников.
Постоянно получаем устные и письменные отзывы и благодарности за подготовку специалистов дошкольного образования, где работодатели дают высокую оценку деятельности молодых специалистов.
Регулярно получаемые отзывы руководителей о работе выпускников колледжа, вечера встреч с выпускниками дают возможность сделать вывод о том, что они успешно адаптируются в трудовых коллективах, хорошо подготовлены к работе с детьми.
Одним из показателей качества реализации ФГОС является востребованность и трудоустройство выпускников колледжа.
